
ALLES IN BESTER ORDNUNG.

Erfassung HR-relevanter Dokumente

Praktisch in jeder Personalabteilung werden Dokumente 
aufbewahrt, die nicht in eine Personalakte gehören oder 
die sich keiner bestimmten Personalakte zuordnen lassen: 
Diesen Dokumenten fehlt der eindeutige Personenbezug.

Beispiele dafür sind einerseits regelmäßig anfallende Be-
leglisten wie Lohnjournale, Lohnsteuerlisten oder Zahlungs-
übersichten für Krankenkassen. Auf der anderen Seite gibt 
es einige Dokumente allgemeiner Art, die entweder keinen 
Personenbezug haben oder gleich mehrere Personen be-
treffen. Beispiele dafür sind Schriftverkehr mit Kranken-
kassen, Berufsgenossenschaften und Arbeitsagenturen, 
Beitragsbescheide, Betriebsvereinbarungen, Statistiken, 
Anträge etc.

Mit dem Modul forpeople Arbeitgeberakte können diese 
Dokumente digital erfasst und den berechtigten Mitarbei-
tern übersichtlich und komfortabel zur Verfügung gestellt 
werden. 

Jedes Dokument durchläuft die integrierte Texterkennung 
und ist somit über Volltextsuche recherchierbar. Die lang-
wierige Recherche in Papierordnern entfällt damit.

VORTEILE AUF EINEN BLICK

»» Verschlankung und optimierte Steuerung 
der Arbeitsvorgänge im Personalwesen

»» Übersicht und schneller Zugriff auf 
alle Dokumente des HR-Managements 
außerhalb von Personalakten

forpeople Arbeitgeberakte

DATENBLATT

FUNKTIONEN AUF EINEN BLICK

»» Digitale Erfassung aller Dokumente und 
Beleglisten für das HR-Management 
außerhalb von Personalakten

»» Zugriffsberechtigungssystem 
»» Dokumentenschnellansicht, Listenstruktur
»» Komfortable Recherchemöglichkeiten
»» Reporting-Funktion für Übersichten  

nach Dokumentart, Geschäftspartner 
oder Mitarbeiter

»» Eindeutige Zuordnung  der Dokumente zu 
Mitarbeitern oder Geschäftspartnern möglich

Übersichten mittels Reporting

Durch die Reporting-Funktion werden Übersichten je nach 
Dokumentart, Geschäftspartner oder Mitarbeiter möglich.  
Durch Abfragen nach bestimmten Kriterien, z. B. Beitrags-
bescheide des PSV der letzten beiden Jahre, können eigene 
Übersichten erstellt werden.

In der forpeople Arbeitgeberakte können alle Geschäfts-
partner der Personalverwaltung erfasst werden und sind in 
einer Übersicht  schnell auffindbar.

Dokumente können Mitarbeitern und Geschäftspartnern  
wie Krankenkassen, Ämtern oder Versicherungen zugeord-
net werden. Damit ist der Bezug des jeweiligen Dokuments 
schnell erkennbar und wird recherchierbar. 
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Mehr Zeit für’s Wesentliche 

Hohe Flexibilität bei möglichst geringen Kosten ist eine zen-
trale Anforderung an Business-Software. Genau hier setzt 
Software-as-a-Service (kurz SaaS) an. forcont stellt Ihnen 
forpeople über das Internet zur Miete bereit. Der Zugriff 
auf forpeople erfolgt via Webbrowser und ist unabhängig 
von Ort und Zeit möglich. Hierdurch wird die Mobilität des 
Anwenders sowie die interne und externe Zusammenarbeit 
weiter unterstützt.

Flexibilität und Transparenz

Mit dem Mietmodell wird forpeople auch für kleine und 
junge Unternehmen oder Organisationen interessant. Sie 
können von nun an von moderner Enterprise-Content- 
Management-Technologie profitieren. Das nutzerspezifi-
sche Abrechnungsmodell ermöglicht zudem volle Transpa-
renz und Flexibilität in der Kostenplanung.

Immer auf dem neuesten Stand

Ein sorgfältiges Patch- und Updatemanagement garantiert, 
dass sich die Software jederzeit auf dem aktuellen Stand 
befindet. Dabei stehen dem Anwender die Experten von 
forcont zur Verfügung und stellen sicher, dass dieser zu 
allen Fragen und Problemen die entsprechende Unterstüt-
zung erhält.

Sicherheit für Daten und Dokumente

Die Trust in Cloud-Zertifizierung von forcont bietet einen 
Nachweis für höchstmögliche Sicherheit und Datenschutz 
nach dem BDSG (Bundesdatenschutzgesetz).

Cloud Service: Mieten statt kaufen
SICHERHEITSPARAMETER DES 
T-SYSTEMS RECHENZENTRUMS

»» Security-Infrastruktur mit Firewall und VLan
»» �256-Bit-Verschlüsselung bei Übertragung
»» Hosting Services sind zertifiziert mit DIN 

EN ISO 9001:2008, ISO 14001,  OHSAS 
18001, ISO 27001, ISO 20000

»» �Rechenzentren unterstehen dem 
deutschen Rechtsrahmen

»» �SLAs mit 24x7-Betriebszeiten, Monitoring, 
Backup und Daten Recovery

»» Verfügbarkeit von 99,5%
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forpeople Arbeitgeberakte

DATENBLATT

Für die Bereitstellung des SaaS-Angebotes greift forcont 
auf die Partnerschaft mit T-Systems, ein Unternehmen der
Deutschen Telekom, zurück. Die T-Systems ist als deut-
scher Anbieter dem deutschen Rechtsrahmen verpflich-
tet. Dies zahlt sich für Sie als Kunde aus, da Sie so mit 
forpeople einem sehr hohen und in Deutschland auch ge-
forderten Datenschutzniveau genügen.

Zugriffsgeschützte Datenübertragung

Mit der Verwendung eines digitalen SSL-Zertifikats stellt 
forcont die verschlüsselte Datenübertragung und Spei-
cherung sicher. Alle Informationen werden verschlüsselt 
(256-bit-SSL-Verschlüsselung) mit dem Rechenzentrum 
ausgetauscht. Dadurch wird sichergestellt, dass die Inhalte 
während des Übertragungsvorganges vertraulich bleiben.
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